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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

L'art. 1 del D.Lgs. n. 171/2016 prevede, al comma 4 lett. C) quanto segue: i candidati che aspirano ad
essere inseriti nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende e
degli enti del Servizio Sanitario Nazionale di cui all'art.1 comma 2 del citato D.lgs devono essere in
possesso alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione
dell’attestato rilasciato all’esito del corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione
e gestione sanitaria;

Il citato articolo 1 comma 4 lett. C) prevede, inoltre, che i suddetti corsi sono organizzati e attivati dalle
Regioni, anche in ambito interregionale ed in collaborazione con le Universita o altri soggetti pubblici o
privati accreditati ai sensi dell'art. 16-ter del D.Lgs. 502/92, operanti nel campo della formazione
manageriale, con periodicita almeno biennale;

Il Decreto del Ministro della Sanita del 1/8/2000 prevede contenuti, metodologia didattiche e durata dei
corsi di formazione dei direttori generali, modalita di conseguimento della certificazione della frequenza
e, in particolare:

» esplicita nell’'allegato le principali tematiche dei corsi;

« prevede, all'art. 2, che la durata dei corsi, non inferiore a centoventi ore, € programmata in un
periodo non superiore a sei mesi con criteri di flessibilita e che le ore del corso devono essere
proporzionalmente distribuite tra le tematiche ricomprese nella sanita pubblica e nella
organizzazione e gestione sanitaria;

* prevede, all'art. 5, che la certificazione di frequenza del corso di formazione é rilasciata da
ciascuna Regione, sulla base delle attestazioni dei responsabili delle Regioni e dei legali
rappresentanti delle istituzioni pubbliche o private accreditate che hanno tenuto i corsi;

CONSIDERATO CHE

* La Regione, ai fini di un’adeguata progettazione, organizzazione e realizzazione del corso,
intende avvalersi della collaborazione di soggetti di consolidata e riconosciuta esperienza nel
campo della formazione manageriale e della formazione specialistica in materia sanitaria,
come disposto dall'art. 1 comma 4 lett. c) del D.Lgs. 171/16 e s.m.i,;

« Le Universita regionali, nell'ambito del mondo accademico, hanno gia sviluppato in via
continuativa una consolidata e pluriennale esperienza nella formazione manageriale in
materia sanitaria;

« Con nota prot. n° 128794 dell’11 aprile 2018 il Dipartimento Tutela della salute ha chiesto alle
Universita che insistono nel territorio regionale se fossero interessate all’'organizzazione dei
corsi ai sensi dell'art.1 del D.Igs n. 171/2016;

* L'universita Magna Graecia di Catanzaro ha accolto la richiesta avanzata dalla Regione
proponendo un percorso formativo adeguato e coerente alle tematiche previste dalla
normativa vigente.

PRESO ATTO CHE I'Universita Magna Graecia di Catanzaro ha trasmesso uno schema di protocollo
d’intesa relativo al corso di formazione di che trattasi, formalmente approvato dal Senato Accademico
con delibera del 27 giugno 2018 nonché dal consiglio di amministrazione con delibera del 28 giugno
2018;

DATO ATTO CHE:
+ ¢ stato proposto alla Giunta regionale il provvedimento di approvazione del suddetto
schema;
* nella riunione di pre-giunta del 23 luglio 2018 ¢ stato rilevato che dallo schema di protocollo
da approvare allegato alla proposta di delibera non emergevano i richiami di cui a specifici
articoli del D.M. 1/08/2000;
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PRESO ATTO della nota prot. n°® 283950 del 20 agosto 2018, con la quale il segretariato di Giunta ha
rimesso alla competenza del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche
Sanitarie I'approvazione dello schema di protocollo in quanto ritenuto atto di gestione;

DATO ATTO che in data 12 ottobre 2018 I'Universita Magna Graecia di Catanzaro ha trasmesso uno
schema di protocollo d’intesa, tenendo conto degli adeguamenti richiesti da parte della Regione;

RITENUTO CHE

+ il corso sara rivolto a coloro che sono in possesso dei requisiti per essere inseriti nell’elenco
degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale non ancora in possesso del requisito previsto dall’art. 1 comma 4 lett ¢ del D.Lgs
171/2016 e s.m.i,;

» la partecipazione al corso & a totale carico dei partecipanti e 'ammontare della quota di
iscrizione & quella stabilita nell’allegato schema di protocollo d'intesa;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale della
regione Calabria;

VISTA la L.R. 13 maggio 1996 n° 7 recante “norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta regionale e sulla Dirigenza regionale” e s.m.i.;

VISTA la L.R. 34/2002 e s.m.i. e ravvisata la propria competenza;

VISTA la deliberazione n° 320 del19/07/2018 con la quale la Giunta regionale ha individuato quale
Dirigente generale reggente del Dipartimento Tutela della salute e Politiche sanitarie, il Dott. Bruno Zito;

VISTO il D.P.G.R. n° 82 del 3 /08/2018 con cui ¢ stato conferito I'incarico di Dirigente Generale reggente
del Dipartimento Tutela della salute e Politiche sanitarie, il Dott. Bruno Zito;

VISTO l'art. 1 comma 4 lettt. C) del D.lgs 171/2016;
VISTO Il D.M. 01/08/2000;
ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le finalita richiamate in premesse che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

DI PRENDERE ATTO che la Giunta Regionale ha rimesso, giusta nota prot. n° 283950 del 20 agosto
2018, alla competenza del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie
I'approvazione del suddetto provvedimento in quanto ritenuto atto di gestione;

DI ATTIVARE il corso di formazione manageriale per gli aspiranti alla nomina a Direttore Generale nelle
Aziende delle SSN di cui all'art. 1 comma 4 lett. c) del D.Lgs. n. 171/16 e, per gli effetti di approvare,
I'allegato schema di protocollo d’intesa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento trasmesso dall’'Universita Magna Graecia di Catanzaro in data 12 ottobre 2018

DI PRECISARE CHE questo Dirigente Generale provvedera alla stipula del protocollo d’intesa con
I'Universita Magna Graecia di Catanzaro nonché all’adozione di tutti i provvedimenti consequenziali per
I'attivazione del corso in essere;

DI PRECISARE che il Corso sara rivolto a coloro che sono in possesso dei requisiti per essere inseriti
nell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale non ancora in possesso del requisito previsto dall’art. 1 comma 4 lett ¢ del D.Lgs 171/2016 e
s.m.i.;

DI PREVEDERE che la partecipazione al corso & a totale carico dei partecipanti e 'ammontare della
quota di iscrizione & quella stabilita nell’allegato schema di protocollo d’intesa;
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DI STABILIRE che alle spese per la realizzazione dell’attivita formativa si fara fronte con le quote di
iscrizione versate direttamente dai partecipanti;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all'universita Magna Graecia di Catanzaro;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BUR del Regione Calabria a cura del

Dipartimento Tutela della salute e Politiche Sanitarie ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e
sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33.

Sottoscritta dal Dirigente Generale

ZITO BRUNO
(con firma digitale)
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Protocollo d’intesa tra

Regione Calabria
Dipartimento Tutela Della Salute e Politiche Sanitarie
e
Universita Magna Graecia di Catanzaro

Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia
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PROTOCOLLO D'INTESA
TRA

La Regione Calabria (Codice Fiscale 80002770792) di seguito denominata “Regione” nella persona del
Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie Dott. Bruno Zito nato a
Catanzaro il 30 agosto 1964, domiciliato per la carica presso la sede sita in Viale Europa- Cittadella
Regionale, Loc. Germaneto, Catanzaro,

E
'Universita Magna Greaecia di Catanzaro, Dipartimento di Scienze Giuridiche Storiche Economiche e
Sociali (P.l. 02157060795 - C.F.97026980793), di seguito denominata “Universita”, nella persona del
Rettore, Prof. Giovanbattista De Sarro, nato a Nicastro (CZ) il 02 ottobre 1955, domiciliato per la carica
presso la sede sita in Viale Europa — Edificio del Rettorato, Loc. Germaneto, Catanzaro,
Visto

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” ed in particolare i commi 4 e 9 dell'art. 3-bis (aggiunto
dall’art. 3 del D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229);

il Decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario
Nazionale, a norma dell’articolo 1 della Legge 30 novembre 1998, n. 4197;

il Decreto Ministeriale 1 agosto 2000 “Disciplina dei corsi di formazione dei Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie”

'Accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003 — Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano per la definizione dei criteri formativi necessari per poter
garantire la reciprocita di validita dei corsi di formazione manageriale di cui agli artt. 15 e 16 quinquies
del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e all'art. 7 del D.P.R. 484/97

il Decreto 4 agosto 2016 n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma 1, lettera p), della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”
che nell'espletamento delle attivita corsuali la Regione e I'Universita intendono sviluppare forme proficue
di collaborazione;

tanto anticipato,
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Art. 1
Il presente protocollo definisce i rapporti tra la Regione Calabria e I'Universita Magna Greecia di
Catanzaro con riferimento ai corsi sulla formazione Manageriale dall’art. 1, comma 4 lett ¢ del D.Lgs
171/2016 e s.m.i.

Art. 2
La Regione conferisce all'Universita, che accetta, la realizzazione e la gestione delle attivita formative di
cui all'accordo sulla formazione manageriale approvato dalla conferenza dei Presidenti e delle Province
Autonome in data 10 luglio 2003.

La realizzazione delle attivita formative di cui al comma precedente, deve intendersi conferita, senza
alcun onere finanziario a carico della Regione. L'Universita s'impegna ad attuare gli interventi formativi
attraverso le proprie strutture didattiche ed amministrative, fornendo alla Regione tutte le informazioni
relative allo sviluppo delle azioni formative.

Art. 3

Destinatari del corso
Attraverso appositi Bandi, I'Universita si impegna a selezionare i partecipanti ai corsi, nella misura
massima di n°25 unita, al fine di rendere maggiormente efficace I'azione formativa e la raggiungibilita
degli obiettivi dichiarati.
Il Corso ¢ rivolto a coloro che sono in possesso dei requisiti per essere inseriti nell'elenco degli idonei
alla nomina a Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale non ancora
in possesso del requisito previsto dall’art. 1 comma 4 lett c del D.Lgs 171/2016 e s.m.i.
Si precisa che, in caso di parita di anzianita di servizio, la precedenza sara attribuita al professionista
con minore anzianita anagrafica.

Art. 4
Obiettivi del corso
Il corso “Organizzazione Direzione delle Aziende sanitarie” si propone di realizzare un percorso
formativo rivolto ai soggetti su-indicati, al fine di offrire ai partecipanti una formazione manageriale,
capacita gestionale, organizzativa e di direzione del personale.

Il corso ha lo scopo di fornire strumenti e tecniche tipiche del processo manageriale e quindi riferiti
prioritariamente alle aree di Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari, agli indicatori di Qualita dei
servizi — sanita pubblica, alla Gestione delle Risorse Umane, ai criteri di Finanziamento ed agli elementi
di Bilancio e Controllo, per come definite dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province
autonome.

La durata del Corso & di n°160 ore di frequenza certificata (20 unita formative). Le assenze sono
ammissibili entro il limite massimo del 20% delle attivita globalmente programmate.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



[

@@%@ F

Dubium sapientize initium

Universita Magna Gracia di Catanzaro Regione Calabria

Il superamento di tale limite comporta I'esclusione dalla prova finale e l'impossibilita di ottenere il
Certificato Formativo, rilasciato dalla Regione Calabria su attestazione del rappresentante legale
dell’'Universita Magna Graecia di Catanzaro.

Art. 5
Articolazione del corso
Nel rispetto formale oltre che sostanziale del D.M. 1 agosto 2000 i contenuti didattici del Corso di
Formazione Manageriale faranno riferimento alle aree tematiche di seguito sinteticamente riportate:

Sanita Pubblica — tot . ore n°24
¢ Ruolo del Direttore Generale nel cambiamento della sanita pubblica;
® Farmaco-economia

e |avoro&Sanita: Istituti e Contratti;

Organizzazione e gestione servizi sanitari tot. ore n° 48
* Modelli di Programmazione e Tecniche di Reporting
® |ndicatori di Qualita e Customer Satisfaction;

e Strumenti e tecniche di supporto ai processi decisionali e direzionali;
Gestione economico finanziaria tot. ore n°16

e Modelli e sistemi di finanziamento delle Aziende Sanitarie;

Gestione risorse umane ed organizzazione del lavoro tot. Ore n° 56
e Organizzazione e sviluppo del personale;
¢ Tecniche di comunicazione e gestione dei Gruppi di Lavoro;
® Motivazione del Personale e Valutazione della Perfomance;
e Strumenti retributivi e Politiche Incentivanti;
e Stili di Leadership & Followership;

e Modelli di Negoziazione & Gestione del Conflitto;

Il servizio Sanitario calabrese ed il Piano di rientro tot. Ore n° 16

e La Programmazione sanitaria a livello nazionale, regionale e locale;
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* Regionalizzazione ed aziendalizzazione in Sanita;

e Federalismo fiscale e “Federalismo sanitario”

Art. 6
Presentazione delle domande
Le domande dovranno pervenire all’'Ufficio preposto dellUniversita Magna Graecia di Catanzaro
esclusivamente tramite modalita elettronica; il termine per la presentazione delle domande & di 20 giorni
dalla data di pubblicazione del Bando sul sito dell’Ateneo;

Art. 7
Costi del corso
Inoltrata la domanda, il partecipante & tenuto a versare la quota di iscrizione, pari a € 1.500,00 da
effettuare in due tranche, seguendo le modalita previste e comunicate nei tempi dall’Ateneo;

Art. 8
Durata del Protocollo
La durata del presente Protocollo d'Intesa & stabilito in tre anni decorrenti dalla data di stipula dello
stesso 0, comunque, fino a quando esiste effettiva domanda ed esigenza formativa e/o il numero dei
discenti consenta lo svolgimento adeguato dei corsi di management per I'accesso all’Albo dei Direttori
Generali ed é rinnovabile previo accordo espresso delle parti.

Art. 9
Aspetti Generali

Le parti si impegnano ad osservare le norme del Decreto Legislativo n. 196/2003 rubricato “Codice in
materia di protezione dei dati personali” nell'utilizzazione dei dati personali di cui entrano in possesso
per I'espletamento delle loro attribuzioni e che saranno gestiti nel’ambito dei trattamenti automatici o
manuali al solo fine di dare esecuzione al presente protocollo d'intesa, nell’ambito delle rispettive
competenze previste.
Nel rispetto delle norme di sicurezza, le parti impronteranno i trattamenti dei dati personali ai principi di
correttezza, liceita e trasparenza.
Il presente Protocollo pud essere modificato o integrato unicamente con le stesse procedure previste per
la sua formazione e stipulazione.

Art. 10

Controversie

Per qualsiasi controversia derivante dall’'interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente
protocollo sara competente in via esclusiva il foro di Catanzaro.
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Catanzaro, li

Per I’Universita Magna Greaecia di Catanzaro Per la Regione Calabria
Il Rettore Il Dirigente Generale
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